Zatacznik nr 3 do Regulamin oceny Lokalnych Programéw Rewitalizacji/Gminnych Programéw Rewitalizacji
opracowanych w ramach Konkursu dotacji ,,Przygotowanie lub aktualizacja programoéw rewitalizacji”

Regulamin prac Komisji Konkursowej

§1.

Zadania Komisji Konkursowej

1. Komisja Konkursowa (zwana dalej Komisjg) powotana jest przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego (zwany dalej
Zarzadem) w celu oceny LPR/GPR.

2. Komisja sktada sie z Przewodniczacego Komisji, Wiceprzewodniczgcego Komisji, sekretarza, cztonkéw zespotu ds.
rewitalizacji oraz ewentualnych ekspertow zewnetrznych.

3. Zarzad wyznacza Przewodniczgcego Komisji, ktéry jest odpowiedzialny za:
a) organizacje prac Komisji,
b) wyznaczenie Wiceprzewodniczacego i sekretarza,
c) zawiadamianie cztonkéw Komisji za posrednictwem sekretarza o miejscu i terminie posiedzen Komisji,
d) zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci postepowania Komisji,
e) podpisywanie protokotow z posiedzenia Komisji.
4. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego funkcje opisane w ust. 3 petni Wiceprzewodniczgcy Komisji.

5. Zarzad, na wniosek Przewodniczgcego Komisji, moze powota¢ w sktad Komisji ekspertow zewnetrznych, ktorzy
uczestniczg w pracach Komisji na zasadach przewidzianych dla cztonkéw Komisji.

§2.
Procedura oceny LPR/GPR przez Komisje

1. Oceniajac LPR/GPR Komisja postuguje sie Kartami Oceny LPR/GPR stanowigcymi Zataczniki nr 1 (Karta oceny
formalnej) i 2 (Karta oceny merytorycznej) do Regulaminu oceny LPR/GRP opracowanych w ramach Konkursu
dotacji ,,Przygotowanie lub aktualizacja programow rewitalizacji”

2. Cztonkowie Komisji wskazani przez Przewodniczgcego Komisji dokonujg oceny formalnej wnioskéw zgodnie z ust.
3-6.

3. W przypadku stwierdzenia uchybier (odpowiedz ,NIE” w karcie oceny formalnej) LPR/GPR przedtozony do oceny
zostaje odrzucony.

4. Ocena formalna dokonywana jest przez co najmniej dwéch Cztonkdw Komisji.

5. Po dokonaniu oceny formalnej wszystkich LPR/GPR sekretarz sporzgdza liste LPR/GPR, ktére pozytywnie oceniono
pod wzgledem formalnym i ktdre zostang poddane ocenie merytorycznej. Sporzgdza réwniez liste LPR/GPR, ktére
zostaty odrzucone po ocenie formalne;j.

6. Po przyjeciu listy LPR/GPR do oceny merytorycznej Przewodniczacy ustala harmonogram i podziat prac cztonkéw
Komisji.

7. Cztonkowie Komisji wskazani przez Przewodniczgcego Komisji dokonujg oceny merytorycznej LPR/GPR zgodnie
z ust. 8 - 9 oraz z uwzglednieniem § 3.

8. W trakcie oceny merytorycznej kazdy LPR/GPR oceniany jest indywidualnie przez co najmniej dwdch cztonkdéw
Komisji. Co do zasady oceny bedg dokonywac tylko cztonkowie Komisji. Ocena wraz z uzasadnieniem zapisywana
jest w Karcie oceny merytorycznej LPR/GPR, w ktérej oceniajacy potwierdzajg podpisem dokonanie czynnosci, przy
zachowaniu zasad poufnosci i bezstronnosci.

9. Akceptacje 1Z RPO WO 2014-2020 uzyskaja te LPR/GPR, ktdére uzyskaja pozytywng ocene (TAK) we wszystkich
kryteriach wskazanych w karcie oceny merytoryczne;.

§3.
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Obstuga prac Komisji

1. Obstuge organizacyjng i techniczng prac zapewnia sekretarz Komisji.

2. Do zadan sekretarza nalezy:
1) dostarczanie LPR/GPR przeznaczonych do rozpatrzenia cztonkom Komisji,

2) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami Komisji, przygotowanie i obstuga
posiedzen Komisji,

3) prowadzenie dla kazdego LPR/GPR teczki.



