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Uchwala nr 5/2016
Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego W Opolu
z dnia 18 kwietnia 2016 r.

w sprawie powolania stalych zespolow roboczych
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Opolu

Na podstawie art. 47 ust. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240) oraz par.16
Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolfecznego W Opolu z dnia 22.02.2016 r. uchwala
sig, co nastgpuje:

§1

Powoluje si¢ stale zespoly robocze Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego W Opolu
zwanej dalej L WRDS” :

1) Zespol do spraw polityki zdrowotnej i spolecznej;

2) Zesp6l do spraw edukacji, prawa i rynku pracy;

3) Zespol do spraw polityki regionalnej i gospodarki;

4) Zespol do spraw infrastruktury transportowej, gospodarki wodnej
i ochrony §rodowiska

§2

Do zadan Zespolu do spraw polityki zdrowotnej i spolecznej nalezy:

1. Analiza sytuacji 1 opracowywanie wnioskéw oraz propozycji W zakresie
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w wojewodztwie opolskim.

2. Monitorowanie procesow przeksztalcen w sektorze ochrony zdrowia.

3. opiniowanie projektu strategii rozwoju wojewodztwa opolskiego w obszarze ochrony
zdrowia oraz polityki spotecznej.

4. Przedstawianie projektow i rozwigzan w sprawach ochrony zdrowia i polityki
spolecznej W wojewodztwie opolskim.

5. Opiniowanie dziatan administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie ochrony
zdrowia i polityki spolecznej, a W szczegblnosci w zakresie wydatkowania krajowych
i unijnych $rodkow pomocowych.

6. Wykonywanie zadan powierzonych przez Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu

Spotecznego w Opolu



§3
Do zadan Zespolu do spraw edukacji, prawa i rynku pracy nalezy:

1. Opiniowanie dziatan administracji rzadowej 1 samorzadowej W wojewodztwie
Opolskim dotyczacych rynku pracy i przeciwdzialania bezrobociu.

2. Opiniowanie przepisOw z zakresu prawa pracy i edukacji.

3. Przedstawianie opinii na temat dziatania w regionie stuzb zatrudnienia.

4. Ocena projektow nowych uregulowan prawnych w zakresie prawa pracy, edukacji
i o$wiaty.

5. Wspdlpraca z instytucjami rynku pracy i edukacji oraz partnerami spolecznymi
w kreowaniu rozwoju rynku pracy.

6. Wspolpraca z Paistwowa Inspekcja Pracy W zakresie przestrzegania przez
pracodawcow przepisow prawa pracy i edukacji w zakresie BHP.

7. Monitorowanie przestrzegania standardow pracy i zatrudnienia.

8. Promowanie dualnego szkolnictwa zawodowego, ksztalcenia ustawicznego.

9. Analiza i ocena mozliwosci dostosowania programow ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy i gospodarki W regionie

10. Wykonywanie zadan powierzonych przez Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu

Spotecznego W Opolu

§4
Do zadan Zespolu do spraw polityki regionalnej i gospodarki nalezy:

1. Opiniowanie projektow strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego oraz przyjmowanie
stanowisk w tym zakresie.

2. Opiniowanie inicjatyw samorzadu wojewodztwa W obszarze wspierania i rozwoju
gospodarki, w tym przedsigbiorstw innowacyjnych wprowadzajacych nowe
technologie 1 rozwigzania organizacyjne, a takze pozostatych form przedsiqbiorczoéci
obejmujacych nowe inicjatywy 1 rozwiazania, wplywajace na zwigkszenie potencjatu
i rozw6j regionalnego ekosystemu innowacji.

3. Przekazywanie do$wiadczen migdzy partnerami spolecznymi a regionalnymi
instytucjami publicznymi (I0B) wspierajgcymi dziatalnoé¢ B+R+1 przedsigbiorstw
sektora MSP.



4. Udziat w procesie konsultacji spotecznych w zakresie rozwijania nowych
instrumentéw pobudzania dzialah innowacyjnych w przedsie;biorstwach sektora MSP
oraz zwiekszania potencjalu uczestnikéw RSL

5. Ocena skutecznosci i proponowanie nowych rozwigzan ulatwiajgcych dostep do
publicznego finansowania zwrotnego dla firm z sektora MSP.

6. Analiza i ocena systemu promocji opolskich firm za granicg oraz przedstawianie
projektow optymalnych rozwigzan w tym obszarze.

7. Inicjowanie wspolpracy Z partnerami dzialajacymi w regionalnym otoczeniu
spoteczno-gospodarczym, a W szczegolnosci  z regionalnymi instytucjami
okotobiznesowymi, srodowiskiem naukowym oraz podmiotami $wiadczacymi ustugi
innowacyjne dla przedsigbiorstw z sektora MSP.

8. Analiza problemow i zagadnien z obszaru: innowacji, budzetu wojewddztwa, danin
podatkowych, instrumentéw wsparcia finansowego, érodkéw pomocowych, w tym
takze $rodkow unijnych.

9. Wspdlpraca z Radg Dialogu Spotecznego W sprawie opiniowania projektow rozwigzan
systemowych na rzecz wspierania rozwoju oraz innowacyjnosci przedsigbiorstw,
w szczegblnosci sektora MSP, a takze 0sob zamierzajacych rozpoczac dzialalnos¢
gospodarcza.

10. Wykonywanie zadaf powierzonych przez Prezydium Wojewoddzkiej Rady Dialogu

Spotecznego w Opolu

§5

Do zadan Zespolu do spraw infrastruktury transportowej, gospodarki wodnej
i ochrony $rodowiska:

1. Opiniowanie sektorowych ~strategii oraz programow dotyczacych rozwoju
infrastruktury w obszarze infrastruktury transportowej, gospodarki wodnej 1 ochrony
$rodowiska.

2. Analiza, ocena i opiniowanie spraw w zakresie:

1) zarzadzania ruchem na drogach wojewodzkich,

2) funkcjonowania regionalnych kolejowych przewozow pasazerskich,

3) organizacji publicznego transportu zbiorowego, w tym planu zroéwnowazonego
rozwoju publicznego transportu zbiorowego

4) zagrozen powodziowych



3. Opiniowanie planéw realizacji inwestycji w ciggu drog wojewodzkich,

4. Analizowanie i opiniowanie programéw i planéw w zakresie ochrony $rodowiska,
m.in. gospodarki odpadami, ochrony powietrza oraz ochrony przed hatasem.

5. Opiniowanie dokumentéw zwiazanych z realizacja polityki ekologicznej w regionie.

6. Wykonywanie zadan powierzonych przez Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu

Spotecznego w Opolu

§6

Prezydium WRDS przedstawia WRDS kandydatéw na przewodniczacych poszczegélnych
Zespoléw roboczych. Przewodniczacym Zespotu roboczego moze zosta¢ osoba, ktéra jest

cztonkiem WRDS w Opolu.

87

1. WRDS na Przewodniczaca zespotu, o ktérym mowa w § 1 pkt 1, wybrala Panig
Krystyne Ciemniak — Przewodniczacg Zarzadu Wojewddzkiego Forum Zwigzkoéw
Zawodowych - przedstawicielka organizacji zwigzkowych

2. WRDS na Przewodniczacego zespotu, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, wybrala Pana
Jerzego Naszkiewicza Doradc¢ Wojewody Opolskiego - przedstawiciel strony
rzadowej

3. WRDS na Przewodniczacego zespolu, o ktérym mowa w § 1 pkt 3, wybrala Pana
Adama Zurka Dyrektora Oddziatu PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
Oddzial Elektrownia Opole - przedstawiciel organizacji pracodawcow -
Pracodawcy RP

4. WRDS na Przewodniczacego zespotu, o ktorym mowa w § 1 pkt 4, wybrala Pana
Jozefa Swaczyne — Przewodniczacego Konwentu Powiatéw Wojewddztwa

Opolskiego — przedstawiciel strony samorzadowe;.

§8
W sklad zespoléw, o ktéorych mowa w § 1, wchodzi nie wigcej niz 9 czlonkow,
przedstawicieli organizacji zwigzkowej, organizacji pracodawcéw, strony rzadowej

i samorzadowej.



§9

Zespoly robocze powolane na podstawie powyzszej uchwaly przygotujg program

i harmonogram pracy, ktéry przedstawig Prezydium WRDS w ciggu miesigca od ich

powolania.

§ 10
Przewodniczacy poszczegblnych Zespoléw przedstawiaja WRDS sprawozdanie
z dzialalno$ci zespotu na zakonczenie roku.

§11

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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