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Uchwata Nr 4014 /2016

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

zdnia 47 Mnche’a 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewdodztwa

Opolskiego

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt. 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie

wojewddztwa (t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 486) Zarzgd Wojewodztwa Opolskiego

uchwala co nastepuje
§1

W zalgczniku do uchwaty nr 2163/2012 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 30 kwietnia
2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Opolskiego z p6zn. zm. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 15 ust. 2 pkt 15 lit. a otrzymuje nastepujace brzmienie:

, a) Wojewodzkiego Oérodka Ruchu Drogowego w Opolu, za wyjgtkiem zadari okreslonych w

§ 28a ust. 2 pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego UMWO,”

2. W § 17 ust. 2 pkt 17 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,17) wykonywanie czynnosci nadzory, za wyjatkiem zadan okreslonych w § 28a ust. 2 pkt 2
Regulaminu Organizacyjnego UMWO, wobec wyzej wymienionych instytucji kultury
i Muzeum Piastéw Slaskich w Brzegu w zakresie okre$lonym w umowie 0 wspdlnym

prowadzeniu instytucji kultury oraz wspotpraca z Moszna Zamek sp.zo.0.”

3. W § 18 ust. 2 pkt 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,1) prowadzenie bieigcej wspétpracy oraz wykonywanie czynnosci nadzoru, wynikajacych
z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej (Dz.U. z 2015 r., poz. 618

z pé#n. zm.), za wyjatkiem przeprowadzania kontroli wynikajacych z art. 121 ust. 4 ww.



ustawy, oraz za wyjatkiem zadar okreslonych w § 28a ust. 2 pkt. 2 Regulaminu

Organizacyjnego UMWO, wobec nastepujacych wojewddzkich jednostek organizacyjnych:

a)

b}

f)

j)

Publicznego Samodzielnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkie Centrum

Medyczne w Opolu,
Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opolu,

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Opolskie Centrum Onkologil

im. prof. Tadeusza Koszarowskiego w Opolu,
Opolskiego Centrum Rehabilitacji w Korfantowie,

Wojewddzkiego Specjalistycznego Zespotu Neuropsychiatrycznego im. $w. Jadwigi

w Opolu,

Samodzielnego Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych

im. Ks. Biskupa J6zefa Nathana w Branicach,
Oérodka Leczenia Odwykowego w Woskowicach Mafych,
Wojewddzkiego Oérodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu,

Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

w Gluchotazach,

Opolskiego Centrum Ratownictwa Medycznego w Opoly,”

4. § 19 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»519

DEPARTAMENT EDUKACII | RYNKU PRACY

1. Zadania Departamentu Edukacji | Rynku Pracy realizuja:

1) Referat ds. Samorzadowych Jednostek Organizacyjnych,

2)

Referat Nauki i Edukaciji.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynnosci nadzoru oraz sprawozdawczosci wobec nastepujgcych
jednostek organizacyjnych:
a) Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu,

b) Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Opolu,



8)

9)

10

—

11)

12)

c) Zespotu Szkot Medycznych w Branicach,

d} Zespotu Szkét Medycznych w Brzegu,

e} Zespotu Szkét Medycznych w Kedzierzynie — Kozlu,

f)  Zespotu Szkét Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku,

g} Zespotu Placowek Specjainych przy Zaktadach Opieki Zdrowotnej w Opoly,

h) Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Opolu,

w szczegdlnosci poprzez: prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad
przestrzeganiem przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkdt, bezpieczenstwa
nauki i pracy, gospodarowania mieniem oraz spraw administracyjnych,

wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie polityki
oswiatowe]j w regionie,

zapewnienie, we wspotpracy z innymi departamentami, kompleksowej koordynacji
zagadnient zwigzanych z inwestycjami i remontami szkot i placowek o znaczeniu
regionalnym,

merytoryczna ocena realizacji gospodarki finansowe] placéwek,

wspieranie ksztatcenia mtodziezy zgodnie z zapotrzebowaniem na rynku pracy i
okreélanie na tej podstawie sieci placowek i szkét 0 znaczeniu regionalnym,
prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztatcaniem, taczeniem placéwek roznego
typu w zespoly, likwidacja, a takze oceng merytoryczng projektow statutow,
opracowanie i wdrazanie programéw dotyczacych rozwoju edukaciji i nauki, w tym
réwniez finansowanych ze srodkdw unijnych,

wspieranie, we wspolpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego, ksztatcenia ustawicznego mieszkancow,

wspieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie opolskim m.in.
poprzez organizacje prac Regionalnego Forum Ksztatcenia Zawodowego i realizacje
projektow ze srodkow UE,

realizacja spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod i stypendiow Marszatka
Wojewddztwa Opolskiego w dziedzinie edukacji, powotywanie i udziat w Komisjach
opiniujgcych wnioski,

podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa
we wspolpracy z jednostkami samorzadu terytoriainego, administracjg rzadows,
uczelniami, szkotami wyizszymi oraz organizacjami pozarzgdowymi m.in. poprzez
organizacje i wspotorganizacjg programoéw, projektéw, konkurséw, olimpiad,

prowadzenie spraw z zakresu wspdtpracy zagranicznej dotyczgcych edukacii i nauki,



13) nadzér nad realizacjg zadan w zakresie polityki rynku pracy, z wylaczeniem zadan
realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Opolskiego na lata 2014 - 2020,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z Systemem Informacji Oéwiatowe] szkét i placowek
dla ktérych organem prowadzgacym jest Wojewodztwo Opolskie,

15) popularyzowanie 1 wspieranie  wykorzystania odkryé paleontologicznych
w Krasiejowie,

16) realizacja zadan Programu Specjalnej Strefy Demograficznej w wojewodztwie
opolskim do 2020 r. ,,Opolskie dla Rodziny” w ramach Pakietu Il — Edukacja a Rynek
Pracy we wspdtpracy z podleglymi jednostkami organizacyjnymi,

17) realizacja i nadzér nad projektami systemowymi i konkursowymi, w szczegblnosci
finansowanymi ze $rodkow RPQO WO 2014 - 2020, w tym poprzez kompleksowa
realizacje projektow systemowych - ,Wspieramy najlepszych” w ramach Poddziatania
9.1.5 RPO WO 2014-2020 oraz ,Wsparcie ksztatcenia zawodowego w kluczowych dla
regionu branzach” w ramach Dziatania 10.4 RPO WO 2014-2020,

18) przygotowanie i opiniowanie analiz dotyczacych programdw, ewaluacji i strategii

w zakresie edukacji, a takze udziat w pracach zespotéw tematycznych.”

5, W § 21 ust. 2 pkt 13 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,13) wykonywanie czynnoici nadzoru, za wyjatkiem zadan okre$lonych w § 28a
ust. 2 pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego UMWO, wobec Wojewddzkiego Zarzgdu
Melioracji i Urzadzeri Wodnych w Opolu w zakresie realizacji zadan biezgcych

i inwestycyjnych z zakresu melioracji wodnych,”

6. W § 21 ust. 2 pkt 26 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,26) wykonywanie czynnosci nadzoru, za wyjatkiem zadan okreslonych w § 28a ust.
2 pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego UMWO, wobec Opolskiego Osrodka Doradztwa

Rolniczego w Losiowie,”

§2
Stosownhie do zmian, o ktérych mowa w § 1 zmianie ulega struktura organizacyjna Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego, stanowigca zatacznik do niniejsze] uchwaty.



§3

W $wietle zmian, o ktérych mowa w § 1, zobowiazuje si¢ Dyrektora Departamentu Edukacji
i Rynku Pracy do sporzadzenia w oparciu o niniejsza uchwale zarzadzenia wewngtrznego w sprawie
szczegOtowego zakresu dziatania komorki organizacyjnej i przekazania go Sekretarzowi Wojewoddztwa

w terminie 14 dni od dnia wejscia w Zycie niniejszej uchwaty.

§4
Wykonanie uchwaly powierza sie Sekretarzowi Wojewddztwa w Urzedzie Marszatkowskim

Wojewodztwa Opolskiego.

§5

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujgcg od dnia 1 maJa 2016 .

Andrze] Butfa
Antoni Konopka
Roman Kolek

Szymon Ogtaza

Grzegorz Sawicki



