Zatacznik do Uchwaty nr 12312/2024
Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 6 maja 2024 .

Regulamin Konkursu

+OPOLSKA MARKA 2023”

§1
Cel konkursu ,,Opolska Marka 2023”
1. Celem wiodgcym Konkursu ,Opolska Marka 2023”, zwanego dalej ,Konkursem” jest
wytonienie najlepszych produktéw, produktéw spozywczych, ustug oraz pracodawcow
w Wojewddztwie Opolskim oraz szerokie promowanie opolskich przedsiebiorcéw, organizacji
pozarzgdowych i innych podmiotdw na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i
zagranicznym.
2. Celami Konkursu sg réwniez:
a) rozpowszechnianie informacji o potencjale produkcyjnym oraz ustugowym przedsiebiorcéw
Wojewddztwa Opolskiego,
b) promocja konkurencyjnych w regionie opolskim produktéw i ustug,
c) popularyzowanie wiedzy na temat jakosci, nowoczesnych, zgodnych z normami
ekologicznymi technologii produkcji i efektywnych metod zarzadzania,
d) promocja produktow i ustug wyrdzniajacych sie na tle innych w regionie opolskim, w
szczegolnosci produktow promujgcych zywnosé wysokiej jakosci oraz dziedzictwo kulinarne

regionu.

§2
Organizator Konkursu
1. Organizatorem Konkursu jest Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego, zwany dalej ,,Organizatorem”.

2. Wspodtorganizatorem Konkursu jest Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki.

§3

Stowniczek

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. przedsiebiorca - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg

prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng - wykonujgca we wtasnym imieniu



dziatalno$¢ gospodarczg; a takze wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich

dziatalnosci gospodarczej;

2. dziatalnos¢ gospodarcza — zorganizowana dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywana we wtasnym

imieniu i w sposdb ciggty;

3. mikroprzedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat

obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a)

b)

zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz

osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty

réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

4. maty przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat

obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki:

a)

b)

zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10 milionédw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 10 miliondéw euro,

i ktory nie jest mikroprzedsiebiorcg;

5. $redni przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat

obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a)

zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji

finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro,

i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorcg;

6. duzy przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych

spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a)

b)

zatrudniat Sredniorocznie co najmniej 250 pracownikow oraz
osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobodw i ustug oraz operacji
finansowych przekraczajgcych réwnowartos¢ w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy

aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat przekroczyty
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réwnowartos¢ 43 miliondéw euro.
i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg ani sSrednim przedsiebiorcg;
pracodawca - jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow;
organizacja pozarzadowa i inne uprawnione podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego:

1) niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsiebiorstwami, instytutami badawczymi,
bankami i spétkami prawa handlowego bedgcymi paristwowymi lub samorzagdowymi osobami
prawnymi oraz niedziatajgce w celu osiggniecia zysku: osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia, (z zastrzezeniem art.3 ust. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie);

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Panistwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
koSciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

4) przedsiebiorstwa spoteczne, spétdzielnie socjalne;

5) spotki akeyjne i spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe bedgace

spotkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie

(Dz. U. 22023 r. poz. 2048.), ktére nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢

dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy

swoich, udziatowcéw, akcjonariuszy i pracownikéw.

Kategorie konkursowe

Konkurs przeprowadzony bedzie w nastepujacych kategoriach:

b) Pracodawca roku,
c¢) Ustuga roku,
d) Produkt roku,

e) Produkt spozywczy roku.



§5

Kategoria ,,Pracodawca roku”

1. Udziat w Konkursie w kategorii ,Pracodawca roku” moga wzig¢ wszystkie podmioty, o ktérych
mowa w §3, majgce swojg siedzibe/oddziat/filie/miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na terenie Wojewddztwa Opolskiego oraz podejmowali dziatania na rzecz
rozwoju i ochrony swoich pracownikéw w 2023 roku.

2.  Warunkiem przystapienia do Konkursu w kategorii, o ktérej mowa w ust.1 jest terminowe
ztozenie w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego poprawnie wypetnionej karty
zgtoszenia wraz z odpowiednio przygotowang dokumentacjg potwierdzajacg realizacje dziatan

na rzecz rozwoju pracownikow.

§6

Kategoria ,,Ustuga roku”

1. Udziat w Konkursie w kategorii ,Ustuga roku” mogg wzigé wszystkie podmioty, o ktérych mowa
w §3, majgce swojg siedzibe/oddziat/filie na terenie Wojewddztwa Opolskiego zgtaszajace do
Konkursu ustuge bedaca wytworem ich wtasnej dziatalnos$ci w roku 2023.

2.  Warunkiem przystgpienia do Konkursu w kategorii, o ktérej mowa w ust. 1 jest terminowe
ztozenie w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego poprawnie wypetnionej karty

zgtoszenia wraz z odpowiednio przygotowang dokumentacjg potwierdzajacg zalety ustugi.

§7

Kategoria ,,Produkt roku”

1. Udziat w Konkursie w kategorii ,,Produkt roku” mogg wzig¢ wszystkie podmioty, o ktérych mowa
w §3, majace swojg siedzibe/oddziat/filie na terenie Wojewddztwa Opolskiego zgtaszajgce do
Konkursu produkt bedgcy wytworem ich wtasnej dziatalnosci w roku 2023 (za wyjatkiem
produktéw spozywczych, ktére nalezy zgtasza¢ w kategorii ,Produkt spozywczy”).

2. Warunkiem przystgpienia do Konkursu w kategorii, o ktérej mowa w ust. 1 jest terminowe
ztozenie w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego poprawnie wypetnionej karty
zgtoszenia wraz z odpowiednio przygotowang dokumentacjg potwierdzajgcg zalety produktu tego

produktu.

§8

Kategoria ,,Produkt spozywczy roku”



1. Udziat w konkursie w kategorii ,,Produkt spozywczy roku” mogg wzig¢ wszystkie podmioty, o
ktérych mowa w §3, majgce swojg siedzibe/oddziat/filie na terenie Wojewddztwa Opolskiego
zgtaszajgce do konkursu wysokiej jakosSci produkty spozywcze.

2. Warunkiem przystgpienia do Konkursu w kategorii, o ktérej mowa w ust.1 jest terminowe
ztozenie

w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego poprawnie wypetnionej karty zgtoszenia

wraz z odpowiednio przygotowang dokumentacjg potwierdzajgcg zalety produktu.

§9

Jury Konkursu

1. Jury Konkursu zostanie powotane zarzagdzeniem Marszatka Wojewddztwa Opolskiego.

2. W sktad Jury Konkursu nie mogg wchodzié osoby w jakikolwiek sposéb (tj. kapitatowy lub
osobowy) powigzane z podmiotami biorgcymi udziat w konkursie.

3. Jury dokonuje wyboru laureata/laureatow w kazdej z kategorii.

4. Jury moze nie dokonac wyboru laureata w ktérejs z kategorii Konkursu.

5. Jury ma prawo na etapie oceny zgtoszen do podziatu podmiotéw na sektory (mikro i maty

przedsiebiorca oraz Sredni i duzy przedsiebiorca) i wyboru laureata/laureatéw w ramach

kazdego z sektordéw.

Jury ma mozliwo$¢ zmiany zaszeregowania zgtoszen pomiedzy kategoriami.

Jury ma mozliwos¢ przyznania wyrdznien.

Werdykt Jury Konkursu jest ostateczny, bez mozliwosci odwotania sie.
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Na podstawie werdyktu Jury Zarzgd Wojewddztwa Opolskiego przyznaje nagrody
poszczegdlnym nagrodzonym podmiotom.
10. Zarzad Wojewddztwa Opolskiego ma mozliwo$é przyznania specjalnych wyréznien

podmiotom, ktdére zgtosity sie do konkursu.

§10
Kryteria oceny Opolskiej Marki w kategorii ,,Pracodawca roku”
1. Kryteriami oceny stosowanymi przez Jury Konkursu w kategorii ,,Pracodawca roku” sa:
a) polityka motywacji pracownikdw, m.in. poprzez sciezki awansu i rozwoju kariery, mozliwos¢
rozwoju kompetencji i kwalifikacji, benefity itp.;
b) polityka work-life balance;

c) dziatania na rzecz zapewnienia rdwnosci ptci w zatrudnieniu, np. poprzez parytety na



stanowiskach kierowniczych,

d) wzrostowa dynamika zatrudnienia na przestrzeni 3 ostatnich lat przed rokiem zgtoszenia do
konkursu;

e) partnerska wspétpraca z innymi uczestnikami rynku pracy potwierdzona opiniami
o pracodawcy (np. PIP, PUP, wtadze lokalne, organizacje biznesowe);

f) dbatos¢ o warunki socjalne w miejscu pracy, np. poprzez zapewnienie przestrzeni
sprzyjajacej relaksowi i integracji;

g) polityka firmy przyjazna dla pracownikéw z niepetnosprawnoscia,

h) zarzadzanie zgodne ze strategia odpowiedzialnosSci spotecznej biznesu, np. poprzez

prowadzenia dziatan o charakterze spotecznym lub charytatywnym;

Wybor laureatéw w kategorii ,,Pracodawca roku” dokonywany jest w oparciu o informacje
zawarte w karcie zgtoszenia wypetnionej i ztozonej zgodnie z wymogami wskazanymi
w niniejszym Regulaminie oraz ocene dokonywang przez cztonkdéw Jury na podstawie

kryteriéw wskazanych w ust. 1.
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Kryteria oceny Opolskiej Marki w kategorii ,,Ustuga roku”

1.

Kryteriami oceny stosowanymi przez Jury Konkursu w kategorii ,,Ustuga roku” sa:

a) jakos$¢ i nowoczesnosé ustugi,

b) nowe, atrakcyjne rozwigzania Swiadczonej ustugi,

c) opinie odbiorcéw — rekomendacje pisemne,

d) dziatania marketingowe zwigzane ze zgtaszang ustugg,

e) obiektywna ocena ustugi lub produktu przez klientéw (np. liczba polubieri/udostepnien
w mediach spotecznosciowych, lub liczba uzytkownikéw/klientéw/ odbiorcow ustugi),

f) wptyw na poprawe komfortu lub bezpieczeristwa zycia lub funkcjonowania odbiorcy
korncowego/ konsumenta ustugi lub produktu

g) partnerstwo Opolskiej Karty Rodziny i Seniora.

Wybor laureatéw w kategorii ,,Ustuga roku” dokonywany jest w oparciu o informacje zawarte

w karcie zgtoszenia wypetnionej i ztozonej zgodnie z wymogami wskazanymi w niniejszym

Regulaminie oraz ocene dokonywang przez cztonkdw Jury na podstawie kryteriow wskazanych

w ust. 1.



§12

Kryteria oceny Opolskiej Marki w kategorii ,,Produkt roku”

1. Kryteriami oceny stosowanymi przez Jury Konkursu w kategorii ,,Produkt roku” s3:

1) jakos$¢ i nowoczesnosé produktu - uzasadnienie pisemne, opinie ekspertéw lub uzytkownikéw,
2) nowe, atrakcyjne rozwigzania zastosowane w produkcie - uzasadnione pisemnie przez firme
zgtaszajacg produkt lub niezaleznych ekspertéw,

3) cechy uzytkowe i estetyczne produktu,

4) opinie odbiorcéw — rekomendacje pisemne,

5) wykazane dokumenty dot. jakosci lub innowacyjnosci produktu,

6) nagrody lokalne, regionalne, ogdélnopolskie czy miedzynarodowe przyznane firmie za produkt
zgtoszony do Konkursu,

7) partnerstwo Opolskiej Karty Rodziny i Seniora.

2. Wybér laureatéw w kategorii ,,Produkt roku” dokonywany jest w oparciu o informacje zawarte w
karcie zgtoszenia wypetnionej i ztozonej zgodnie z wymogami wskazanymi w niniejszym
Regulaminie oraz ocene dokonywang przez cztonkdw Jury na podstawie kryteriow wskazanych w

ust. 1.

§13

Kryteria oceny Opolskiej Marki w kategorii ,,Produkt spozywczy roku”

1. Kryteriami oceny stosowanymi przez Jury Konkursu w kategorii ,,Produkt spozywczy roku” sga:

1) jakos¢ wytworzonego produktu spozywczego,

2) zwigzek produktu z tradycja kulinarng spotecznosci lokalnej,

3) wykonanie produktu z surowcéw pochodzacych z regionu,

4) opinie odbiorcéw — rekomendacje pisemne,

5) wykazane dokumenty dot. jakosci produktu,

6) estetyka opakowania,

7) marketing produktu,

8) cztonkostwo w Inicjatywie Opolskie ze smakiem i/lub szlaku kulinarnym Opolski Bify;j.

2. Wybér laureatéow w kategorii ,,Produkt spozywczy roku” dokonywany jest w oparciu o informacje
zawarte w karcie zgtoszenia wypetnionej i ztozonej zgodnie z wymogami wskazanymi w niniejszym
Regulaminie oraz ocene dokonywang przez cztonkdéw Jury na podstawie kryteriéw wskazanych w

ust. 1.
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Termin sktadania oraz wymogi formalne zgtoszen do Konkursu

1. Terminy oraz sposdb dokonywania zgtoszen zostang okreslone w ogtoszeniu konkursowym
opublikowanym na stronie www.opolskie.pl.

2. Zgtoszenia, o ktérych mowa w ust.1 powinny by¢ dokonane na karcie zgtoszenia oraz zawieraé
wszelkie zatgczniki przewidziane niniejszym Regulaminem.

3. Zgtoszenia niekompletne, tj. niespetniajgce wymogdw wskazanych w ust.2, nie podlegaja
rozpoznaniu.

4. Podmiot sktadajgcy zgtoszenie do wiecej niz jednej kategorii Konkursu zobowigzany jest
zatgczyé komplet dokumentow do kazdego zgtoszenia.

5. Waz6r karty zgtoszenia zostanie opublikowany na stronie internetowej Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

§15

Nagrody w Konkursie

Dla laureatéw Konkursu, o ktdorych mowa m.in. w § 9 ust. 3, przewiduje sie nastepujace nagrody:

1. Prawo uzywania znaku promocyjnego/logo Konkursu przez laureata bezterminowo, podajgc
kazdorazowo rok otrzymania tytutu. Wszyscy laureaci uzyskujg prawo do wykorzystania znaku
promocyjnego/logo Konkursu na zasadach okreslonych w zdaniu poprzednim podczas

wszelkiego rodzaju przedsiewzie¢ promocyjnych zaréwno w kraju, jak i poza jego granicami, a

w szczegolnosci:

a) oznakowanie produktu znakiem promocyjnym/logo Konkursu,

b) umieszczenia znaku promocyjnego/logo Konkursu na frontowej czesci budynku, w ktorym
znajduje sie siedziba firmy,

c) umieszczenia znaku promocyjnego/logo konkursu w swoich materiatach reklamowych.

2. Statuetka oraz dyplom - dla laureatow konkursu.
3. Dyplom dla podmiotéw wyrdznionych w konkursie.
4. Promocja laureatéow Konkursu przez Organizatora poprzez:

a) promocje laureatéw w ramach patronatéw medialnych Konkursu, a takze na stronach
internetowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego oraz
wspodtorganizatoréw Konkursu,

b) promocja laureatéw w mediach regionalnych i lokalnych,

¢) udziat w dziataniach promocyjnych organizowanych przez Organizatora.



5. Zchwilg ztozenia dokumentéw w Konkursie Laureat wyraza zgode na udziat w w/w dziataniach

promocyjnych.

§16

Rozstrzygniecie Konkursu

1. Ogtoszenie wynikéw Konkursu nastgpi najpdzniej do korica trzeciego kwartatu 2024 r. Gala
finatowa Konkursu odbedzie sie w czwartym kwartale 2024 roku.

2. Wyniki Konkursu podane zostang do publicznej wiadomosci w mediach, a takze w Internecie -
na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania Konkursu bez podania przyczyn.

§17

Znak promocyjny/logo Konkursu

1. Prawo wytgcznosci na znak promocyjny/logo Konkursu posiada Organizator oraz
Wspdtorganizator.

2. Za wyjatkiem podmiotow wskazanych w ust. 1, prawo postugiwania sie znakiem

promocyjnym/logo Konkursu przystuguje wytgcznie laureatom Konkursu.

§18

Postanowienia koricowe

1. Organizatorzy konkursu zastrzegajg sobie prawo do publikowania zatgczonych zdjeé i tekstéw
zamieszczonych w formularzu zgtoszeniowym na stronach internetowych administrowanych
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego w mediach, na stronach i portalach
internetowych oraz w réznego rodzaju publikacjach, prezentacjach multimedialnych itp.

2. Zgodnie z art.13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz.U.UE.L.2016.119.1 z pdin.
zm.):

a) Administratorem danych osobowych jest Marszatek Wojewddztwa Opolskiego, ul.
Piastowska 14, 45-082 Opole.
b) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w UMWO mozliwy jest pod numerem telefonu nr

77 541 64 50, lub adresem email: iod@opolskie.pl.



c) Dane osobowe uczestnikdw konkursu przetwarzane bedg w celu z przygotowania, realizacji
i promocji konkursu.

d) Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

e) Dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajacy z przepiséw prawa.

f) Istnieje prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

g) Istnieje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

h) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne na mocy przepisu prawa.

Podczas rozdania nagrdd bedzie robiona fotorelacja, a takze rejestrowany bedzie dzwiek oraz

obraz Uczestniczgc w wydarzeniu przyznajg Paristwo organizatorom nieodwotalne prawo do

rejestrowania obrazu, nagrywania dzwieku oraz robienia zdje¢, ktére dokumentujg Paristwa

osobe. Zwalniajg réwniez Paristwo organizatorow z jakichkolwiek zobowigzan w zwigzku

Z powyzszym.

Dodatkowych informacji na temat konkursu udzielajg pracownicy Departamentu Wspdtpracy

z Zagranicg i Promocji Regionu (tel. 77 44 29 340; opolskamarka@opolskie.pl).
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