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Klauzula informacyjna  

dla członków Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Opolu  

oraz dla osób uczestniczących w posiedzeniach Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Opolu  

 

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólnego rozporządzenia o ochronie danych ) informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, 
ul. Głogowska 25 c, 45-3150 Opole, adres e-mail: wup@wup.opole.pl, tel. 77 44 16 701, 
fax: 77 44 16 702. 

2. W WUP został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych (IOD), z którym może się Pani/Pan 
skontaktować drogą elektroniczną: iod@wup.opole.pl oraz kierując korespondencję na adres 
administratora wskazany w pkt 1. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celach związanych z udziałem 
w posiedzeniach Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Opolu, obsługą techniczną posiedzeń, 
w tym między innymi obsługą wniosków dotyczących kierunków kształcenia zawodowego 
oraz zatrudnienia w województwie, które są opiniowane przez Wojewódzką Radę Rynku 
Pracy, jak również w celu udziału w szkoleniach, spotkaniach, konferencjach. Podstawą 
prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:  

− Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
(Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.)  

− Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad 
rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 630) 

− art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie 
swoich danych osobowych w jednym lub więcej liczbie określonych celów wskazanych 
w klauzuli – dotyczy zaproszonych uczestników posiedzeń (poza członkami WRRP), 

− art. 6 ust 1 lit. c RODO, tj. przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbędne do 
wypełniania obowiązku prawnego ciążącego na WUP określonego w przepisach prawa –
dotyczy członków WRRP. 

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą – Marszałek Województwa Opolskiego, 
wykonawcy usług szkoleniowych, osoby wykonujące czynności kontrolne w WUP, inni 
członkowie WRRP i osoby uczestniczące w posiedzeniach Rady.  

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 
międzynarodowej. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres pełnienia przez Panią/Pana 
funkcji Członka Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Opolu lub udziału w posiedzeniach Rady 
oraz okres związany z archiwizowaniem dokumentów określonym w JRWA WUP w Opolu. 

7. Posiada Pani/Pan (w zależności od podstawy prawnej przetwarzania danych): 

− w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych - prawo dostępu do 
treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
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przetwarzania, prawo przenoszenia danych osobowych, jak również prawo cofnięcia 
zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

− w przypadku gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbędne do 
wypełniania obowiązku prawnego ciążącego na WUP określonego w przepisach prawa - 
prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia 
przetwarzania. 

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli do Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych. 

9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem bycia członkiem Wojewódzkiej 
Rady Rynku Pracy w Opolu lub wymogiem ustawowym pozwalającym na realizację celu 
związanego z obsługą techniczną posiedzeń, w tym między innymi obsługą wniosków 
dotyczących kierunków kształcenia zawodowego oraz zatrudnienia w województwie. 

10. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 
profilowania. 
 

 

 


