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Województwo Opolskie – dane 2015

Gęstość zaludnienia: 106 osób/km2

Liczba ludności: ok. 1 mln 

Powierzchnia: 941,2 ha 

Stolica: Opole

Powiaty: 11
Miasta na prawach powiatu: 1
Miasta ogółem: 35
Gminy: 71 



Województwo Opolskie – charakterystyka

Najniższy przyrost naturalny w kraju

Mały region europejski  w południowo-zachodniej części kraju

Korzystne warunki do zamieszkania  i wysoka jakość życia

Region wielokulturowy 

Jeden z najwyższych w kraju udział ludności w wieku poprodukcyjnym

Przyrost miejsc pracy wolniejszy niż w innych województwach

Bliskość obszarów metropolitalnych 

Zmniejszająca się liczba mieszkańców (duże rozmiary migracji zagranicznych)



Jak pracowaliśmy?

PROGRAM SPECJALNEJ STREFY DEMOGRAFICZNEJ 
W WOJEWÓDZTWIE OPOLSKIM DO 2020 r.

Opolskie dla Rodziny

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO DO 2020 ROKU

DIAGNOZA2012

2014

2016

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY 
WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO NA LATA 2014-2020

OSI DEPOPULACJA ok. 360 mln €

PROJEKT BADAWCZY 
Depopulacja – czas na zmiany…



PAKIET III
Opieka 

żłobkowo-
przedszkolna

DZIECI

PAKIET I
Praca to 

bezpieczna 
rodzina

PRACA

PAKIET II
Edukacja 

a rynek pracy

EDUKACJA

PAKIET IV
Złota jesień

SENIORZY

WZMOCNIENIE 
I WYKORZYSTANIE

POTENCJAŁU 
DEMOGRAFICZNEGO

WOJEWÓDZTWA 
OPOLSKIEGO

Cel główny Programu



Cykl życia człowieka

przez szczęśliwą rodzinę…

od małego serduszka…

do aktywnego seniora



PAKIET I Praca to bezpieczna rodzina

– przykłady 

ABSOLWENCI Dobre
praktyki

 OPOLSKI PROGRAM STAŻOWY DLA 

ABSOLWENTÓW
 403 absolwentów ukończyło staże;

 267 znalazło zatrudnienie;

 394 stażystów uczestniczyło w szkoleniach 

Plany  OPOLSKI PROGRAM STAŻOWY
(projekt w ocenie w ramach POWER)
 Doradztwo zawodowe

 Staże

 Szkolenia

Dla 59 osób
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PAKIET II Edukacja a rynek pracy

– przykłady

KSZTAŁCENIE 
ZAWODOWE

Dobre
praktyki

 OPOLSKIE SZKOLNICTWO ZAWODOWE 

BLIŻEJ RYNKU PRACY

• 37 tys. uczniów objętych wsparciem

• 1,5 tys. uczniów podniosło kwalifikacje zawodowe

• 1,5 tys. uczniów wzięło udział w stażach i praktykach

• 55 szkół wyposażonych w nowoczesne pracownie

Plany  WSPARCIE KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO 
W KLUCZOWYCH DLA REGIONU BRANŻACH
(projekt kluczowy z 10 partnerami)

• Nowoczesna baza kształcenia zawodowego 

w 14 obiektach 

• Przygotowanie praktyczne absolwentów
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PAKIET III Opieka żłobkowo-przedszkolna

– przykłady

OPIEKA 
NAD 
DZIEĆMI 
DO LAT 3

Dobre
praktyki

 SŁYNNE OPOLSKIE OPIEKUNKI

• 350 rodziców skorzystało z usług opiekunów dziennych

• 609 osób uzyskało certyfikat kwalifikacji zawodowych

• 241 osób uzyskało zatrudnienie

• 116 osób skierowano na staż do przedszkoli, 

żłobków i klubów dziecięcych

Plany
 OPOLSKIE DLA RODZICÓW I DZIECI 

(jeden z planowanych projektów-obecnie w ocenie)

• 100 rodziców wróci do pracy, ich dzieckiem zajmie się 

wykwalifikowana opiekunka lub będzie dla niego 

przygotowane miejsce w żłobku
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PAKIET IV Złota jesień

– przykłady

SENIORZY Plany  NIE-SAMI-DZIELNI – rozwój usług społecznych oraz 

wspierających osoby niesamodzielne (ROPS) 

• Teleopieka (systemy przywoławcze)

• Usługi asystenckie – asystent osobisty

• Opiekunki środowiskowe

• 2 mieszkania wspierane dla osób niesamodzielnych

• Aktywizacja edukacyjno-społeczna seniorów

Plany  JESIEŃ ŻYCIA W DOBREJ KONDYCJI BEZ BÓLU 

(Strzeleckie Centrum Obsługi Biznesu)

• Telemedycyna (usługi zdrowotne na odległość)

• Rehabilitacja (poza systemem NFZ)

• Szkolenia dla opiekunów faktycznych

• Pomoc pielęgniarska dla seniorów
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INICJATYWY WSPIERAJĄCE  
OPOLSKA KARTA RODZINY I SENIORA

Statystyka, stan na 25.08.2016 r. 

• 173 partnerów 
• 65 gmin 

• Złożone wnioski: 20 392
• Wydane karty:  44 454

Wnioskodawcy: 

• Seniorzy – 42 %
• Rodziny z 2 dzieci – 32,4 %
• Rodziny z 3 dzieci – 17,1 %
• Rodziny z 4 dzieci i więcej – 4,3 %
• Rodziny z dzieckiem niepełnosprawnym – 4 %
• Rodziny zastępcze – 0,2 %
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Województwo Opolskie – POZYTYWNE ZMIANY

Wzrost odsetka dzieci objętych opieką żłobkową i przedszkolną 

Wzrost liczby podmiotów gospodarki narodowej i wzrost wskaźnika 
zatrudnienia

Zmniejszenie udziału absolwentów wśród ogółu bezrobotnych

Największa dostępność liczby miejsc w domach pomocy społecznej 
oraz w domach dziennej opieki dla osób starszych



Dalsze wyzwania dla Opolszczyzny

OPOLSKA RODZINA – NASZ SKARB 
Jakość życia dla rodzin
(opieka, wsparcie, pomoc, dobry klimat)

PRZEDSIĘBIORCY – NASZA SZANSA
Tworzenie warunków dla podmiotów gospodarczych
(podatki, miejsca pracy, atrakcyjność zatrudnienia)

MŁODZI – NASZA PRZYSZŁOŚĆ
Poczucie przynależności młodych ludzi do regionu
(praca, mieszkanie, jakość życia)



WWW.SSD.OPOLSKIE.PL

WWW.RPO.OPOLSKIE.PL


